PROGRAM POPRAWY FREKWENCII
w Liceum Ogdlnoksztatcgcym Nr XV

Cele ogdlne programu :

Podwyzszenie frekwencji szkolnej.

Motywowanie ucznidow do systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne.
Przejecie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie (ponoszenie konsekwencji za
absencje).

Nauka samodzielnosci (uczer sam monitoruje frekwencje i osobiscie zgtasza sie do
wychowawcy w celu uzyskania talonu lub oceny za dobrg frekwencje).
Przestrzeganie zasad postepowania wobec ucznidw opuszczajgcych lekcje,
postepowanie zgodnie z ustalonymi procedurami.

Cele szczegétowe:

Biezgce monitorowanie frekwencji uczniéw — wychowawcy i nauczyciele odnotowujg
obecnosci, spdznienia i nieobecnosci uczniéw podczas prowadzonych lekcji. Raz

W miesigcu osoba wyznaczona opracowuje zestawienie frekwencji klas.

Poznawanie przyczyn absencji szkolnej uczniéw - wychowawca kontaktuje sie
bezposrednio, przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie z rodzicami w przypadku
dtuzszej nieobecnosci ucznia lub po 3 godzinach nieusprawiedliwionych.

Wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem - wychowawca podejmuje wspétprace

z zespotem psychologdéw i pedagogdw szkolnych (zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora szkoty) w przypadku znacznej absencji ucznia, wspélnie
angazujg sie w dalsze dziatania.

Stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwien nieobecnosci i zwolnien

z zajec - zapoznanie ucznidw i rodzicéw z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci i
zwolnien, konsekwentne stosowanie ustalonych zasad .

Stosowanie systemu nagradzania za wysoka frekwencje szkolng — zapoznanie
uczniéw i rodzicdw z programem poprawy frekwencji i systemem nagradzania
ucznidéw za wysoka frekwencje na zajeciach, konsekwentne stosowanie ustalonych
zasad

W celu zapobiegania wybidrczej absencji ucznidw nauczyciele konsekwentnie rozliczajg
nieobecnosci na danych lekcjach poprzez odpytywanie ucznia z przerabianego materiatu na
konsultacjach lub pierwszej lekcji po powrocie do szkoty.

Nauczyciele konsekwentnie przestrzegajg zasad nagradzania za frekwencje.
W przypadku braku akceptacji programu przedstawiajg wtasng propozycje poprawy
frekwencji szkolne;.

SYSTEM NAGROD ZA WYSOKA FREKWENCJE UCZNIOW ORAZ KLAS

Nagroda za ,,czysty tydzien” w postaci imiennych talonéw dla uczniow. Uczen chcacy
skorzystaé z wybranej ulgi zbiera talony i przekazuje je nauczycielowi. Wykorzystane
talony nauczyciel niszczy. Talony, ktére nie zostaty wykorzystane w danym roku
szkolnym przechodzg na rok kolejny.



e (Czysty tydzien jest tygodniem wolnym od absenc;ji i jakichkolwiek spdznien!
Nauczyciele sg zobligowani do bezwzglednego przestrzegania powyzszego zapisu.

Talony uprawniajg do skorzystanie z taryf ulgowych wg cennika:
3 talony= mozliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania do zajeé (bez wpisu do dziennika)

3 talony= mozliwos¢ oddania brakujgcego zadania domowego nastepnego dnia bez
konsekwencji dla ucznia

4 talony= mozliwos$¢ poprawy kartkéwki

6 talondw = przedtuzenie terminu zaliczenia semestru o 1 miesigc lub sprawdzianu o jeden
tydzien

e Talon klasowy - klasa o najwyzszej w danym miesigcu frekwencji otrzymuje bon,
ktory moze wykorzystaé w formie ,,Dnia bez stresu” — dowolnie wybrany przez klase
dzien wolny od sprawdziandéw, kartkdwek, odpytywania itp.( Zaplanowany na ten
dzien sprawdzian klasa pisze na kolejnej lekcji z danego przedmiotu). Wybrany dzien
samorzad klasowy zgtasza do wychowawcy klasy, ktéry zamieszcza taka informacje w
dzienniku elektronicznym i w pokoju nauczycielskim.

Klasa o najwyzszej frekwencji w ostatnim miesigcu nauki moze skorzystac z ,,Dnia
bez stresu” we wrzesniu w kolejnym roku szkolnym . Jesli najwyzszg frekwencje w
kwietniu uzyskataby klasa maturalna otrzymuje ona nagrode w postaci stodkiego
upominku.

e Dzien wolny od zajec lekcyjnych— klasa ktéra uzyska najwyzszg frekwencje w
semestrze ma prawo do ,,dnia wolnego” od zaje¢ dydaktycznych, z przeznaczeniem
na zajecia pozaszkolne z wychowawcg. Samorzad zwycieskiej klasy zgtasza do Dyrekcji
szkoty termin oraz program zajeé pozalekcyjnych. Nagrode za pierwszy semestr
moga klasy wykorzysta¢ w biezgcym roku szkolnym, nagrode za semestr drugi do
korica pazdziernika kolejnego roku szkolnego. Klasy maturalne biorg udziat w
konkursie tylko w pierwszym semestrze nauki z powodu krétszego roku szkolnego.

e (Czastkowe oceny przedmiotowe - po zakoriczeniu | semestru i po zakonczeniu roku
szkolnego uczniowie o wysokiej frekwencji na wskazanym przedmiocie maja
mozliwos¢ ubiegania sie o ocene czgstkowa bardzo dobrg przy progu 90-100%
frekwencji. Oceny maja wage 3. O wystawienie oceny czgstkowej wystepuje
zainteresowany uczen. Nauczyciel nie ma obowigzku typowania ucznidw do oceny.

e Srednie i oceny za frekwencje monitoruje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
( a nie wychowawca klasy).

e Podwyiszenie oceny z zachowania — uczen o najwyzszej frekwencji w klasie w skali
poétrocza ma prawo do podwyzszenia oceny z zachowania o jeden stopien w stosunku
do oceny proponowanej. O podwyzszeniu oceny decyduje wychowawca.



e Pochwata wychowawcy - uczniowie z najwyzszg frekwencjg semestralng i roczna
otrzymujg pochwate wychowawcy, ktérg w formie listu pochwalnego otrzymujg
réowniez rodzice ucznia.

SRODKI WYCHOWAWCZE | PROCEDURY MOBILIZUJACE UCZNIA DO POPRAWY FREKWENCJI

a. 10 godzin nieusprawiedliwionych przez ucznia - wychowawca klasy udziela upomnienia
z wpisem do dziennika elektronicznego.

b. 20 godzin nieusprawiedliwionych - wychowawca udziela nagany z wpisem do dziennika
elektronicznego i powiadomieniem rodzicéw ucznia.

c. 30 godzin nieusprawiedliwionych - wychowawca zawiera z uczniem umowe

d. Niewywigzanie sie z umowy skutkuje koniecznoscig objecia ucznia kontraktem
dyscyplinujgcym.

e. Niedotrzymanie warunkéw kontraktu skutkuje skierowaniem pisemnego wniosku
wychowawcy klasy do dyrekcji o nagane Dyrektora Szkoty. O udzielonej naganie
wychowawca informuje rodzicéw (adnotacja w elektronicznym).

UMOWA zawierana jest pomiedzy uczniem i wychowawcg , bez koniecznosci obecnosci
rodzica, po opuszczeniu przez ucznia 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia. Zaktada
podniesienie frekwencji 0 20% i utrzymanie jej na wskazanym poziomie przez 30 dni od dnia
jej podpisania. UMOWA jest formg dokumentu, ktdrego zapisy , wypracowane podczas
rozmowy ucznia i wychowawcy, sg adekwatnie do indywidualnej sytuacji ucznia
(dtugotrwata absencja, pojedyncze godziny opuszczone, nieobecnosci na pierwszych
godzinach lekcyjnych, liczne spdznienia itp.) Uczen, ktéry deklaruje che¢ poprawy,
formutuje tres¢ umowy, ktorej zapisom jest w stanie sprostaé. Dotrzymanie umowy skutkuje
otrzymaniem Pochwaty Wychowawecy (ranga 1).W przypadku braku poprawy uczen objety
zostanie kontraktem dyscyplinujgcym.

KONTRAKT jest kolejnym elementem procedury mobilizujgcej ucznia do poprawy frekwencji
przy wsparciu jego rodzicow i wychowawecy klasy. Zawierany jest przez wychowawce klasy z
uczniem i rodzicem ucznia w przypadku niedotrzymania zawartej wczesniej umowy. Kontrakt
, jest srodkiem wychowawczym , ktéry obliguje ucznia do podniesienia i utrzymania
frekwencji na poziomie nie nizszym niz 80% od dnia podpisania kontraktu do zakoriczenia
semestru w danym roku szkolnym. Dotrzymanie kontraktu owocuje Pochwatg
Wychowawcy. Odmdwienie podpisania lub ztamanie kontraktu skutkuje otrzymaniem
Nagany Dyrektora Szkoty, moze by¢é podstawg do podjecia dalszych srodkow
dyscyplinujgcych bedacych w gestii Dyrekcji Szkoty.
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